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Rozdziat 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Statut Przedszkola nr 14 w Warszawie zostat opracowany na
podstawie art. 102 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2017 r., poz. 59), w zwigzku z art. 322 ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59);

2. Ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2021
r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, poz. 1079, 1116 1383 ).

3. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. z
2021 r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583 i poz. 1116).

4. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach
pedagogicznych.

§ 2. 1.llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 14, ul. Senatorska
24A w Warszawie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

3) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
wrzednia 1991 r. o systemie odwiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954,
19852169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292);

4) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (1j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 14 w Warszawie;
6) wychowaniu przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ wychowanie
przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do kohca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat;

7) rocznym przygotowaniu przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢
obowigzkowe odbycie przez dziecko w wieku 6 lat rocznego przygotowania
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej
lub w innej formie wychowania przedszkolnego obowigzek;

8) podstawie programowej wychowania przedszkolnego - nalezy przez to
rozumie¢ obowigzkowe zestawy celdéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym
umiejetnosci, opisane w formie ogoélnych i szczegdétowych wymagan
dotyczgcych wiedzy i umiejetnosci, ktére powinno posiadac dziecko po
zakonczeniu nauczania w wychowaniu przedszkolnym, oraz zadania
wychowawczo-profilaktyczne przedszkola, uwzgledniane odpowiednio w
programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposéb realizacji
tej podstawy programowej;



9)programie wychowania przedszkolnego - nalezy przez to rozumiec opis
sposobu realizacji celow wychowania lub ksztatcenia oraz tresci nauczania
ustalonych odpowiednio w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego lub opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia oraz tresci
nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa ksztatcenia ogélnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wigczony do szkolnego zestawu programdw nauczania program, o ktérym
mowa w art. 3 pkt 13b ustawy o systemie oswiaty;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 14

w Warszawie;

10)radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng
Przedszkola nr 14 w Warszawie;

11) radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicéw Przedszkola nr
14 w Warszawie;

12) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci przyjete do przedszkola;
13) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz osoby lub podmioty
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

14) nauczycielu — kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

15) nauczycielu specjaliscie — nalezy przez to rozumieé: psychologa,
terapeute Sl, logopede, nauczyciela specjaliste, ktory wspodtorganizuje
nauczanie dla dzieci z autyzmem, z zespotem Aspergera,
niepetnosprawnosciami sprzezonymi;

16) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Miasto st.
Warszawa;

17) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2
NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA ORAZ JEGO SIEDZIBA
§ 3. 1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Nr 14.

2. Przedszkole Nr 14, zwane dalej ,przedszkolem”, jest przedszkolem
publicznym, ktére:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy w zakresie co najmniej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechne;j
dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

3. Siedzibg przedszkola jest wolnostojgcy budynek przy ul. Senatorskiej 24A
w Warszawie.



§ 4. 1. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoteczne Warszawa
— Urzad m.st. Warszawy, ul. Plac Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa.

1) Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator
Oswiaty,

2) Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez organ prowadzacy;

3) Obstuge finansowo-ksiegowg przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro
Finanséw O$wiaty — Srodmiescie m. st. Warszawy.

§ 5. 1. Przedszkole uzywa pieczeci nagtowkowej o tresci:
Przedszkole Nr 14

ul. Senatorska 24 A

00-095 Warszawa

Tel. 22 827- 02- 40

Regon 013004781 NIP 525-21-49-661

2.Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji nastepujgcej skréconej nazwy
przedszkola P.14.

Rozdziat 3
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 6. 1.Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo
oswiatowe i systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych tych ustaw w tym w
szczegoOlnosci w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Podstawowe cele i zadania przedszkola to:

1)Organizacja warunkdw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen
w szczegoblnosci poprzez wspieranie samodzielnej, dzieciecej aktywnosci,
dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

2)Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj,
zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3)Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow
poznawczych;

4)Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, umozliwiajgcych im adaptacje do warunkow
przedszkola, w szczegolnosci dzieciom rozwijajgcym sie w sposob
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5)Wzmacnianie poczucia wartosci z poszanowaniem ich indywidualnosci,
oryginalnosci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w
grupie;

6)Ksztattowanie nawykow i zachowan prowadzacych do dbania o zdrowie,
sprawnosc¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

7)Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi;



8)Ksztattowanie wrazliwosci, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca,
Spiewu, teatru, plastyki;

9)Tworzenie warunkoéw pozwalajgcych na rozwdj wrazliwosci oraz norm
umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;
10)Wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami

i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci,

w celu tworzenia sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci
i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze;

11)Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania
innych kultur;

12)Umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

§ 7. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
Organizacje oddziatow przedszkolnych dla dzieci w zblizonym wieku oraz
predyspozycji rozwojowych;

2.0rganizacje zaje¢ w formie zaje¢ kierowanych i niekierowanych, a takze
swobodnych zabaw dzieci, umozliwiajgcych osiggniecie dojrzatosci szkolnej
w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego;

3.Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dzieci;

4.Stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dzieciom wybér miejsca
i rodzaju aktywnosci;

5.Sposbb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

a.mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
standw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

b.specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

c. potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwaciji dzieci w celu monitorowania
ich rozwoju;

d.organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci;
e.organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw

na wolnym powietrzu;

f. wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajgcej sie sytuacji edukacyjnej
umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;
g.realizacje programu autorskiego polegajagcego na umozliwieniu dzieciom
wszechstronnego rozwoju fizycznego poprzez potaczenie trzech metod: ruchu
rozwijajacego wg Weroniki Sherborne, metody integracji sensorycznej wg A.
Jean Ayres i gimnastyki mézgu wg Paula Dennisona;

h.prowadzenie wspdlnych zaje¢ z rodzicami z zakresu ruchu rozwijajgcego

i edukaciji przedszkolnej;

i. objecie dzieci opiekg logopedyczng i psychologiczng, terapig Sl;

6



i stosowanie form i metod pracy rozbudzajgcych ciekawos¢ dziecka,

che¢ poznawania i eksperymentowania;

j. organizowanie na wniosek rodzicéw zaje¢ edukacyjnych i warsztatéw

z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci;
k. wprowadzenie obowigzkowej, bezptatnej nauki jezyka obcego

dla wszystkich dzieci korzystajgcych z wychowania przedszkolnego.

§ 8. 1.Wobec rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, przedszkole
petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwenciji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych

w przedszkolu;

4) uwzglednia potrzeby dziecka wynikajgce z sytuacji rodzinnej.

§ 9. 1. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno —
pedagogicznej, poradni specjalistycznej, przedszkole udziela pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikdéw Ssrodowiskowych wptywajgcych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego i
stwarzania warunkdéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

3. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno -pedagogicznej
dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec

o charakterze terapeutycznym:;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

6. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
przedszkolu wynika w szczegdlnosci:



1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocj;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i
jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdblnosci psycholodzy,
pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani
dalej ,specjalistami”.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§ 10. 1.Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielanej pomocy, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy bedag
realizowane. Wymiar godzin dyrektor ustala, biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje
tych form.

2.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne

§ 11.1. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia  specjalnego  planowanie i  koordynowanie = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespotu. Formy, okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wymiar godzin tej pomocy
uwzgledniane sg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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2. Nauczyciele i specjalisci udzielajgc pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
prowadzg dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zindywidualizowana sciezka ksztatcenia,
zwane dalej ,zindywidualizowang $ciezkg”, sg organizowane dla dzieci, ktérzy
mogg uczeszczac do przedszkola, ale ze wzgledu na trudnosci w
funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg
realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

4. Objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publiczne;
poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

§ 12. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg w szczegdlnosci:

1. obserwacje pedagogiczng majgca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku
dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

2. W przypadku, gdy do przedszkola uczeszczajg dzieci- cudzoziemscy,
dodatkowo do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie dziecka cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie w nowych
warunkach;

2)) budowanie przyjaznego srodowiska dziecku cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu wychowawczo — dydaktyczno — opiekunczego oraz
wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego do potrzeb i
mozliwosci dziecka cudzoziemskiego;

4) identyfikowanie potrzeb dzieci cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wigczanie dzieci cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie
przedszkola;

7) budowanie poczucia bezpieczenstwa.

§ 13.Szczegb6towa organizacje udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej okresla ,,Procedura udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w Przedszkolu Nr 14”

§ 14.Przedszkole przyjmuje dzieci przybywajgce z zagranicy, w tym dzieci z
Ukrainy, na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego
obywateli polskich.



Rozdziat 4

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI
| ZASADY BEZPIECZENSTWA

§ 15. 1.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola i w czasie wycieczek;

2) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych, ktérzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie
ogrodu przedszkolnego i poza przedszkolem, co szczegdtowo okreslajag
zakresy obowigzkdw i odpowiedzialnosci znajdujgce sie w teczce akt
osobowych pracownikdéw oraz akty prawa wewnetrznego;

3) zatrudnianie w grupie 3-latkbw dodatkowej pomocy nauczyciela oraz za
zgodg organu prowadzgcego rowniez w innych oddziatach, w
szczegoblnosci w przypadku zapewnienia dodatkowe]j opieki nad dziec¢mi
niepetnosprawnymi;

4) stosowanie obowigzujgcych przepiséw BHP i ppoz. oraz przyjetych
w przedszkolu procedur i regulaminéw.

§ 16. Powierzenie przez dyrektora przedszkola, oddziatu, opiece jednego
lub dwu nauczycieli uzaleznione jest nie tylko od czasu pracy oddziatu, ale
takze od realizowanych w przedszkolu zadan;

§ 17. 1.0rganizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i
opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow;

2.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu
szczegobtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3.Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania
i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

4.Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec rytmiki,
religii i innych zaje¢ dodatkowych wynosi:

a) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat — okoto 15 — 20 minut;
b) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut
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5.Sposdb dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

6. Dzieci nie uczestniczgce w zajeciach dodatkowych majg w czasie ich
trwania zapewniong opieke nauczyciela.

§ 18. 1.Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci, zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym, stosujgc w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i
ppoz

2. Przez caty dzien pobytu w przedszkolu, dzieci w grupie sg pod opieka
nauczyciela, ktéry organizuje im zabawy oraz zajecia wychowawczo-
dydaktyczne zgodne z programem i planem zajec;

3. W trakcie zaje¢ dodatkowych bezposrednig opieke nad dzie¢mi sprawuje
nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe, ktéry tym samym ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci. Nauczyciele zajec
dodatkowych zobowigzani sg do przestrzegania procedur w zakresie
bezpieczenstwa na terenie przedszkola;

4. Nauczyciel jest zobowigzany do statej kontroli sprzetu, zabawek i pomocy
ze wzgledu na koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

5. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela, informujac o wszystkich sprawach dotyczacych
wychowankdw;

6. Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej, tylko wtedy, gdy
zapewni dzieciom w tym czasie opieke innej upowaznionej osoby;

7. Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela realizuje drugi nauczyciel
pracujacy w oddziale lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
przedszkola;

8. Praca wychowawczo - dydaktyczna w trakcie realizacji zastepstw
prowadzona jest w oparciu o obowigzujgcy w danym oddziale miesieczny
plan pracy;

1)  Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy
dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna;

2)  Nauczyciel ma obowigzek niezwtocznego powiadomienia dyrektora
oraz rodzicéw o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych
symptomach (podwyzszona temperatura, zte samopoczucie, dziwne
zachowanie dziecka);

3) W opiece nad dzie¢mi, nauczyciela wspomagajg pracownicy obstugi;

4) Organizujac wyjscia dzieci poza teren przedszkola, nauczyciele
postepujg zgodnie z Regulaminem wycieczek; nauczyciel odnotowuje wyjscie
w karcie wycieczki podajac: cel wyjscia, godzine wyjscia, planowang godzine
powrotu, ilo$¢ dzieci oraz osoby pomagajgce nauczycielowi w sprawowaniu
opieki nad dziec¢mi, przyjmujac zasade, ze na kazde 10-cioro dzieci przypada,
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co najmniej jedna osoba dorosta. ,Karte wycieczki” zatwierdza dyrektor
przedszkola;

5) W przypadku przejazdu srodkami komunikacji miejskiej, jednej osobie
dorostej mozna powierzy¢ dwoje dzieci;

6) Podczas uczestniczenia dzieci w zajeciach dodatkowych, opieke nad
nimi przejmuje bezposrednio od nauczyciela osoba prowadzaca te zajecia,
ktéra tym samym ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci;

7) W sytuacjach, gdy przedszkole organizuje zajecia lub imprezy z
udziatem dzieci i rodzicéw, opieke nad dzieémi w tym czasie mogag, po
uzgodnieniu z nauczycielem, przejac¢ ich rodzice; w przypadku nieobecnosci
na tych zajeciach lub imprezach rodzicéw dziecka, opieke nad nim moze
sprawowac inny nauczyciel;

8) W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktérego rodzice majg okreslone
przez sgd rodzinny kontakty z dzieckiem, przedszkole postepuje zgodnie z
decyzjg sadu, nie bedac strong w sprawie.

Rozdziat 5

SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA

§ 19. 1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu
przekazania dziecka przez rodzica, (opiekuna prawnego) lub inng
upowazniong przez nich osobe pod opieke nauczyciela danej grupy lub pod
opieke upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z
sali lub ogrodu przez rodzica, (opiekuna prawnego) lub inng upowazniong
przez nich osobe;

2.Rodzice majg obowigzek osobiscie przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z
przedszkola;

3.Rodzice sg zobowigzani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego i
przekazac je nauczycielowi;

4.W przypadku, gdy rodzice nie mogg osobiscie przyprowadzi¢ i odebrac
dziecka z przedszkola, obowigzek ten w zastepstwie rodzicéw moze przejgé
tylko petnoletnia, upowazniona przez nich na pismie osoba, ktéra zapewni
dziecku catkowite bezpieczenstwo;

5.Pisemne upowaznienie zawiera dane osoby uprawnionej do odbioru
dziecka: imie i nazwisko, seria i numer dowodu osobistego. Upowaznienia
znajdujg sie w dokumentacji pedagogicznej nauczycieli poszczegdlnych
oddziatéw;

6.Upowaznienie wazne jest na okres jednego roku szkolnego lub do
odwotania;
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7.Upowaznienie do odbioru dziecka z przedszkola powinno by¢ podpisane
przez oboje rodzicéw - prawnych opiekunéw;

8.Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicédw nastapi po
wczesniejszym okazaniu przez takg osobe dowodu tozsamosci — nauczyciel
zobowigzany jest do wylegitymowania tej osoby;

9.Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg odpowiedzialnosé prawng za
bezpieczenstwo dziecka odebranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich oséb.

10.Dzieci odbierane sg z sal od nauczycieli grup lub w obecnosci pracownika
przedszkola proszone sg przez wewnetrzny domofon.

11.Nauczyciel moze odmowic¢ wydania dziecka rodzicom lub innej,
petnoletniej upowaznionej osobie, jezeli w ocenie nauczyciela, osoba
odbierajgca dziecko z przedszkola nie jest w stanie zagwarantowaé mu
nalezytej opieki i bezpieczenstwa lub istnieje podejrzenie, ze pozostaje pod
wptywem alkoholu bgdz innego srodka odurzajgcego;

12.W przypadku podjecia decyzji o odmowie wydania dziecka osobie
upowaznionej przez rodzicdw, nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicow
o tym fakcie; rodzice upowazniajg inng, petnoletnig osobe do odebrania
dziecka lub odbierajg je osobiscie. Dopuszcza sie mozliwos¢ skorzystania z
pomocy strazy miejskiej lub policji;

13.W przypadku, nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicéw
(prawnych opiekundw) lub upowazniong petnoletnig osobe nauczyciel
powiadamia dyrektora przedszkola i zwraca sie o pomoc do policji w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami lub podejmuje czynnosci zwigzane z
przekazaniem dziecka pod opieke odpowiednich instytucji.

14.Przyprowadzanie dzieci do przedszkola odbywa sie w godzinach: od 7.00
do 8.30,odbieranie w godzinach: od 12.30 do 13.00 oraz od 15.00 do 17.30;

15.W ciggu godzin pracy przedszkola tj. miedzy godzing 7.00 a 17.30 mozliwe
jest state przyprowadzanie i odbieranie dziecka w innych, niz wyzej
wymienione godziny, jednak po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola i
poinformowaniu o tym nauczyciela;

16.W przypadku doraznego, pézniejszego przyprowadzenia dziecka do
przedszkola, rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek do godziny 9.00
powiadomi¢ o tym zamiarze nauczyciela, ktéry odpowiedzialny jest za
prawidtowe dokumentowanie frekwencji dziecka oraz jego codzienne
zgtaszanie na positki w przedszkolu;

17.Rodzice (opiekunowie prawni) zobowigzani sg przyprowadzac¢ do
przedszkola dzieci zdrowe i czyste;
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18.Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadzac
do przedszkola. Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlgce nie moga
przebywac w grupie z dzie¢mi zdrowymi. Nauczyciel ma prawo poprosi¢
rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
do uczeszczania dziecka do przedszkola;

19.Nauczyciel moze odmowic przyjecia dziecka do grupy, u ktérego
wystepujg widoczne objawy chorobowe;

20.Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola, bezpieczenstwo i ramowy
rozktad dnia, dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola do godz.
8.30;

21.Spobznienia i nieobecnosci dziecka nalezy zgtaszaé osobiscie lub
telefonicznie do godz. 9.00. Przed rozpoczeciem roku szkolnego dyrektor
przedszkola informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) o sposobie
przekazywania informacji o nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

22.Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci
dziecka i udzielania wyczerpujgcych informacji na ten temat. Alergie
pokarmowe, wziewne nalezy zgtasza¢ wytgcznie pisemnie, dotgczajac
zaswiadczenie lekarskie;

23.Po kazdej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg zakazng rodzice
zobowigzani sg do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgcego
zakonczenie leczenia.

Rozdzial 6
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 20. Organami przedszkola sg: dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna,
rada rodzicow.

§ 21. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

§ 22. 1.Dyrektor przedszkola, w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) przewodniczy radzie pedagogicznej, realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki
zaopiniowanym przez rade przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
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prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

8) organizuje ewaluacje i kontrole wewnetrzng oraz monitoruje biezgcg prace
przedszkola;

9) organizuje wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu ich zadan
statutowych;

10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdblnych;

11) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego;

12) prowadzi obserwacje zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli przedszkola;
13) sprawuje nadzér nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli;
14) przedstawia radzie pedagogicznej ogdélne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

16) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go organowi
prowadzgcemu do zatwierdzenia;

17) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym oraz z instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi oraz organizacjami dziatajgcymi na rzecz
pomocy dzieciom i ich rodzinom;

18) organizuje proces rekrutacji w oparciu o odrebne przepisy.

1. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy
przedszkola w przypadkach okreslonych w statucie placowki. Skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.

2. Przepis ust.2 nie dotyczy dziecka objetego obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikdédw niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i
innym pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw.

6.Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z rada
pedagogiczng i rodzicami.

7. Dyrektor przedszkola jest Administratorem danych w rozumieniu zapiséw

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
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przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

§ 23. 1. W skiad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor placéwki i wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

1. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
wniosek rady pedagogicznej.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

3. Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w trakcie roku, po zakonczeniu rocznych zajec,
w miare biezgcych potrzeb.

4. Zebrania rady moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane w formie drukowane;.

7. Rada pedagogiczna wyraza swoje stanowisko — decyzje, wnioski, opinie w
formie uchwat.

8. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

10. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z
osobami petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane
sg w gtosowaniu tajnym.

11. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdine wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

§ 24. 1.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2)podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
placéwce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade pedagogiczng oraz
rade rodzicéw;
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3)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5)ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

§ 25. 1.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) kryteria, wg. ktérych przyznaje sie nauczycielom dodatki za osiggniecia

W pracy.

§ 26. 1.Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych
Z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy placoéwke oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

3. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego placdéwke. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 27. 1. Przedstawiciele rady pedagogicznej przygotowujg projekt statutu
przedszkola albo jego zmian i przedstawiajg do uchwalenia radzie
pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z
funkcji dyrektora przedszkola.

3.Rada pedagogiczna wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora przedszkola.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore
mogg naruszac dobra osobiste wychowankdw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw placéwki.
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§ 28. 1.W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw
dzieci.

2. W sktad rad rodzicow wchodzg — (po jednym) przedstawiciele rad
oddziatowych, wybrani w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci
danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

§ 29. 1. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym
okresla w szczegolnosci:

1)wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2)szczeg6towy tryb przeprowadzania wyboréw do oddziatowej rady rodzicéw
oraz tryb wyboru przedstawicieli rad oddziatowych do rady rodzicow
przedszkola;

3)zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady, z zachowaniem
zasady dobrowolnosci wptat dokonywanych przez rodzicow wychowankow i
mozliwoscig pozyskiwania srodkéw z innych zrodet.

2. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora, rady pedagogicznej,
organu prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placowki.

§ 30. 1.Do kompetencji rady rodzicow, nalezy:

1) opiniowanie pracy nauczycieli w zwigzku z ich awansem zawodowym;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola.

4) opiniowanie dziatalnosci wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej
stowarzyszen i innych organizacji, majgcych podjg¢ dziatalnos¢ w
przedszkolu.

§ 31.1.Przedstawiciele rady rodzicéw biorg udziat w pracach komisji
konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola
prowadzonego przez jednostke samorzadu terytorialnego.

§ 32. 1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placéwki, rada rodzicéw
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

2.Fundusze, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przechowywane na
odrebnym rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego
rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg
uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez rade
rodzicow.
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3. Rada rodzicéw moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych
przedszkoli, szkot i placowek oswiatowych i ustala¢ zasady i zakres
wspotpracy.

§ 33. 1. Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu wtasciwego
wykonywania kompetencji okreslonych w statucie oraz zapewnienia biezace;j
wymiany informacji pomiedzy organami.

2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczeg6lnych organdéw jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji.

3. W przypadku zaistnienia sporow pomiedzy organami przedszkola,
do rozpatrzenia sporu dyrektor powotuje komisje w skiadzie:

trzech cztonkdéw rady pedagogiczne;j;

trzech cztonkdw rady rodzicéw;

dyrektor, petnigcy funkcje przewodniczgcego tej komisgiji.

4. Komisja podejmuje decyzje w trybie gtosowania.

5. Od decyzji komisji przystuguje prawo odwotania do wiasciwych organéw
(organu prowadzgcego przedszkole, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny).

§ 34. 1.W przedszkolu mogq dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji
politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

2. Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng
organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

3. W przedszkolu, za zgodg dyrektora mogq dziata¢ wolontariusze.

Rozdziat 7
SZCZEGOLOWE ZASADY ORGANIZACJI PRACY PRZEDSZKOLA
§ 35. 1.Szczegdtowe zasady organizacii przedszkola okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora zgodnie z wytycznymi w ustawie

Prawo oswiatowe. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy.
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2. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola, o ktérym
mowa w art. 110 ust. 1 ustawy, zaopiniowany przez zaktadowe organizacje
zwigzkowe, o ktorych mowa art. 110 ust. 2 ustawy, organowi prowadzgcemu
przedszkole.

3. Organ prowadzgcy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola.

4. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci:

a) liczbe oddziatow;

b) liczbe dzieci w poszczegdblnych oddziatach;

C) czas pracy przedszkola oraz poszczegd6lnych oddziatow;

d) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze;

e) liczbe nauczycieli, wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego

i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli;

f) liczbe pracownikdédw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych
stanowiska kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych;

g) 0gdblng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec
edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajagcych proces
ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez psychologa, logopede i
innych nauczycieli.

5. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnos$ci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.

6. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu
szczegobtowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 36. Przedszkole jest placowka nieferyjna.

1. Przedszkole jest placédwka 4 oddziatows.
2. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 95.

3. Liczba dzieci w oddziatach ogélnodostepnych przedszkola wynosi nie
wiecej niz 25.

4. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem
ich potrzeb.
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5. Organizacja pracy przedszkola zaktada tgczenie oddziatéw w porze
zmniejszonej frekwencji dzieci, tj. w godzinach 7.00-8.00 oraz w godzinach
popotudniowych.

6. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absenciji dzieci i nauczycieli, np.
w okresach miedzy swigtecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje
0 skréceniu czasu pracy oddziatow lub tgczeniu oddziatow.

7. Liczba dzieci po potgczeniu oddziatdw nie moze przekroczy¢ 25 osbb.

§ 37. 1. Przedszkole prowadzi jeden oddziat integracyjny.

2. Do oddziatu integracyjnego moze uczeszczac do 5 dzieci z orzeczeniem o
ksztatceniu specjalnym, z zastrzezeniem, ze ogoélna liczba dzieci w oddziale
nie moze przekraczac 20.

3. Rekrutacja dzieci z orzeczeniem odbywa sie na zasadach okreslonych
przez organ prowadzacy, po indywidualnej ocenie funkcjonowania dziecka
przez zespét PPP.

4. Dobor dzieci z orzeczeniem musi gwarantowac¢ wszystkim dzieciom w
grupie bezpieczenstwo i optymalne warunki opieki, wychowania, rozwoju i
edukacji.

5. O przyjeciu dziecka z orzeczeniem ostatecznie decyduje Dyrektor.

6. W oddziale integracyjnym pracujg nauczyciele przedszkola oraz nauczyciel
wspotorganizujgcy ksztatcenie specijalne.

7. Jezeli dziecko uczeszczajgce do oddziatu ogdlnodostepnego otrzyma w
trakcie roku szkolnego orzeczenie o ksztatceniu specjalnym, a nie ma dla
niego miejsca w oddziale integracyjnym, zatrudnia sie dla tego dziecka
dodatkowego pedagoga specjalnego lub pomoc nauczyciela.

8. Przedszkole, w zaleznosci od zaleceh w orzeczeniu, prowadzi z dzie¢mi:

1) indywidualne zajecia rewalidacyjne,

2) zajecia specjalistyczne, w szczegolnosci: korekcyjno-kompensacyjne,
logopedyczne, psychologiczne, porady i konsultacje, zajecia rozwijajgce
uzdolnienia, zajecia integracji sensorycznej, trening umiejetnosci spotecznych,
warsztaty tematyczne i inne wedtug potrzeb i mozliwosci,

3) przedszkole moze poprosi¢ poradnie pedagogiczno-psychologiczng o
wsparcie w realizacji zaje¢ specjalistycznych

4) organizacja oraz prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w pkt. 8.3 niniejszego
paragrafu, odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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§ 38. 1.Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

a) cztery sale do zaje¢ dydaktycznych;

b) sale do zaje¢ ruchowych;

c) gabinet do pracy psychologicznej i logopedycznej;
d) szatnie dla dzieci;

e)

f

g) kuchnie;
h) magazyny;
i) ogrdd z placem zabaw.

1. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego.
Zasady pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrebny regulamin.

§ 39. 1.Przedszkole organizuje r6znorodne formy krajoznawstwa i turystyki.

2.Program wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne,;.

3.Zasady organizacji wycieczek i wyjs¢ poza teren przedszkola regulujg
odrebne regulaminy i procedury.

§ 40. 1.Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, czyli od 1 wrzesnia danego
roku do dnia 31 sierpnia roku nastepnego z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicéw.

2. W czasie przerwy wakacyjnej dzieci mogg skorzysta¢ z dyzuru
wakacyjnego, zgodnie z wytycznymi organu prowadzgcego.

3. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac
poprawiajgcych warunki bezpieczenstwa, prace modernizacyjne, remontowe
oraz okresowe czynnosci, ktére nie mogg by¢ wykonywane podczas pobytu
dzieci w przedszkolu.

§ 41. 1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzgcy na wniosek
dyrektora przedszkola z uwzglednieniem przepiséw w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz aktualnych potrzeb
Srodowiska.

2. Przedszkole czynne jest w godzinach od 7.00 do 17.30 od poniedziatku do
pigtku, z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Zajecia w przedszkolu zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie
wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci innego niz okreslone w pkt 1-3

4. W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktébrym mowa w ust. 3, na okres
powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o
ktérym mowa w ust. 3.

5. O sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzgcy i organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.

§ 42. 1.Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty dwém
nauczycielom.

2. W miare mozliwosci nauczyciele opiekujg sie jednym oddziatem przez caty
okres uczeszczania dziecka do przedszkola. Stuzy to zapewnieniu ciggtosci i
skutecznosci pracy wychowawczo — dydaktycznej.

3. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdblnych oddziatow
podejmuje dyrektor przedszkola.

§ 43. 1.W okresach obnizonej frekwencji, w szczegdlnosci: ferie zimowe,
wiosenne, dyzur wakacyjny, epidemia grypy, przedszkole moze prowadzi¢
zajecia w grupach tgczonych. Grupy moga by¢ tgczone przy zachowaniu
zasady tgczenia grup dzieci zblizonych wiekiem, z zastrzezeniem, ze
liczebnos¢ tgczonej grupy nie przekracza 25 dzieci.

2. W grupach 3 — 4-latkéw, gdy liczba 3-latkéw przekracza 10 oséb
przystuguje jeden etat pomocy nauczycielki i jeden etat woznej oddziatowe;.

§ 44. 1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe, a w przypadku
choréb przewlektych, dzieci niewymagajace zabiegdw leczniczych w czasie
pobytu w przedszkolu i niestanowigce zagrozenia dla innych dzieci i
pracownikow przedszkola.

2. Nauczycielom i innym pracownikom przedszkola nie wolno podawaé
dzieciom lekéw. Dopuszcza sie odstepstwo w przypadku leku ratujgcego
dziecku zycie, na wyrazne wskazanie lekarza wyrazone na pismie
zawierajgce nazwe i dawke leku, ktérg nalezy dziecku podac oraz
oswiadczenie rodzica o przyjeciu na siebie odpowiedzialnosci za
nieprzewidziane nastepstwa podania leku przez nauczyciela.
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3. Dzieci czasowo niesprawne (w tym unieruchomione gipsem), moga
przychodzi¢ do przedszkola po uzyskaniu pisemnej zgody lekarza oraz zgody
nauczyciela prowadzgcego grupe.

4. Rodzice majg obowigzek wypetnic¢ karte informacyjng o sposobie
postepowania z dzieckiem w razie wypadku.

§ 45. 1. Przedszkole organizuje nieodptatne zajecia dodatkowe, ktére
uwzgledniajg w szczegdélnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

2.Wymiar godzin zaje¢ dodatkowych ustala w kazdym roku szkolnym organ
prowadzacy.

3. Udziat dzieci w zajeciach dodatkowych jest bezptatny.
4. W zajeciach dodatkowych uczestniczg wszystkie dzieci danego oddziatu.

5. Zajecia dodatkowe prowadzg specjalisci z wymaganymi uprawnieniami,
kt6rzy odpowiadajg rowniez za bezpieczenstwo dzieci podczas zajec.

6. Spos6b dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu
okreslajg odrebne przepisy.

§ 46. 1. Przedszkole moze otrzymywacé darowizny, ktére ewidencjonowane sg
zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

2. Przedszkole moze wynajmowaé pomieszczenia na dziatalnos$¢
gospodarcza, o ile nie koliduje to z podstawowymi zadaniami przedszkola.

§ 47. 1. Zasady odptatnosci za wyzywienie w przedszkolu i odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia przez pracownikéw ustalane sg przez organ
prowadzgcy:

2. Przedszkole organizuje dla dzieci trzy positki dziennie: $niadanie, obiad i
podwieczorek. Istnieje mozliwos¢ nie korzystania z positkow lub korzystania
ze zmniejszonej ich liczby;

3. Rodzice lub prawni opiekunowie wnoszg optaty za wyzywienie dzieci

z g6ry do 10 dnia miesigca w ktérym dziecko bedzie korzystato z positkow,
w wysokosci ustalonej stawki dziennej pomnozonej przez ilos¢ dni roboczych
W miesigcu;

4. Optate wnosi sie przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola
numer rachunku bankowego;

5. Rodzice, zgtaszajgc dziecko do przedszkola, biorg na siebie obowigzek
terminowego regulowania nalezno$ci z tytutu zywienia dziecka w przedszkolu;
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6. Rodzice znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej mogg starac sie o
refundacje kosztow zywienia dziecka w przedszkolu przez Centrum Pomocy
Spotecznej;

7. Szczego6towe zasady organizaciji wyzywienia w przedszkolu okresla
,Regulamin organizacji positkéw w Przedszkolu nr 14”.

8. Srodki spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego spetniajg
odpowiednie wymagania dla danej grupy wiekowej, wynikajgce z aktualnych
norm zywienia dla populacji polskie;.

9. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 48. 1. Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjgtkowych
sytuacjach, mogg by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub
zdalnym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci, a
takze koniecznos¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz wtasciwego przebiegu
procesu ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi rozporzgdzeniami ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania, w tym rozporzgdzeniem w
sprawie szczego6towych warunkdéw organizowania i prowadzenia zajec z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w przedszkolu.
Obowigzujg wéwczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

2. Szczego6towa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez
nauczycieli do realizacji tych zajec¢:

a)sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

b)e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

c)zdjecia, filmiki, materiaty, zadania propozycje pracy wysytane codziennie
przez nauczycieli,

2) sposbb przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatow niezbednych do
realizacji tych zajec:

a)drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

b)droga mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Facebooka,
messengera, lub innych komunikatorow zatozonych na potrzeby edukaciji
zdalnej,

c)poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferencii,
d)poprzez strone internetowg przedszkola,

e)dostepnos¢ nauczycieli i specjalistéw w godzinach pracy przedszkola
zgodnie z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowe;j
przedszkola,
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f) materiaty do pracy dla dzieci sg zamieszczane kompleksowo na poczatku
tygodnia, zgodnie z obowigzujgcym planem pracy i codziennie uzupetniane o
propozycje dodatkowe,

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonych w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych,
majac na uwadze fgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia:

a) nauczyciele zobowigzani sg do planowania zaje¢ ze szczeg6lnym
uwzglednieniem:

- rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,

- zrOznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

Rozdziat 8
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW
§ 49. 1. W przedszkolu zatrudnia sie:

dyrektora;

pracownikow pedagogicznych, zwanych dalej nauczycielami;
pracownikow administracji i obstugi;

w uzasadnionych przypadkach w przedszkolu moze by¢, za zgoda
kuratora

oswiaty, zatrudniona osoba niebedgca nauczycielem do prowadzenia zaje¢
rozwijajgcych zainteresowania, posiadajgca przygotowanie uznane przez
dyrektora przedszkola za odpowiednie do prowadzenia danych zajec.
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2.Sprawy wynikajgce ze stosunku pracy z wymienionymi wyzej pracownikami
regulujg odrebne przepisy w szczegolnosci Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

3. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw bhp i
p.poz. oraz postanowien statutu przedszkola.

4. Najwazniejszym zadaniem wszystkich pracownikow jest troska o dobro
dziecka, jego bezpieczenstwo oraz przestrzeganie jego praw i poszanowanie
godnosci osobiste;j.

5. Nauczyciele i pozostali pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za
zdrowie, zycie i bezpieczenstwo dzieci przebywajgcych w przedszkolu.

6.Pracownicy przedszkola kierujg sie zasadami zawartymi w ,Kodeksie etyki”
przyjetym w przedszkolu
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§ 50. 1. Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuhcze i dydaktyczne
zadania przedszkola, zgodnie z jego charakterem okreslonym w statucie i
odpowiadajg za jakos¢ pracy przedszkola, w tym sposéb sprawowania opieki
nad dzie¢mi.

2. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowac zadania z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza,
wychowawczg i dydaktyczng, wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju oraz
dazy¢ do petni rozwoju osobowego.

3. Nauczyciel zobowigzany jest ksztatci¢ i wychowywac¢ dzieci w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka, dbac¢ o ksztattowanie u
dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i
przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladow.

4. Nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo i ochrone zdrowia wszystkim
dzieciom powierzonym jego opiece, organizuje dzieciom bezpieczne warunki
pobytu w przedszkolu oraz czuwa nad przestrzeganiem przez dzieci zasad
bezpieczenstwa podczas zabaw i zajec.

5. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne w celu rozpoznania u dzieci
deficytéw rozwojowych i ich przyczyn oraz przyczyn srodowiskowych
utrudniajgcych dziecku funkcjonowanie w przedszkolu.

6. Nauczyciel komunikuje sie z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci i
osigganiu kolejnych etapéw dojrzatosci szkolne;.

7. Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ dokumentacje przebiegu
nauczania okreslong odrebnymi przepisami oraz inng dokumentacje
wynikajagca z postanowien wewnetrznych.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy
oraz statego podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci
pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu
zawodowym organizowanym w przedszkolu oraz przez instytucje
wspomagajgce przedszkole.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania przepisow ustawy o
ochronie danych osobowych i tajemnicy stuzbowe.

§ 51. 1. W przedszkolu jest zatrudniony nauczyciel logopeda, ktéry otacza
opiekag wszystkie dzieci uczeszczajgce do przedszkola, ze szczegdinym
uwzglednieniem dzieci 5-6 letnich;

2. Do zadan logopedy nalezy:

1)prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz
poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
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2)prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami;

4)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w zakresie udzielania pomocy
dziecku z zaburzeniami mowy;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 52. 1. W przedszkolu dzieci objete sg opiekg psychologa oddelegowanego
z poradni psychologiczno-pedagogicznej w ramach wspétpracy z
przedszkolem.

2. Dzieci moga by¢ objete opiekg psychologa na wniosek:

1)rodzicéw (opiekundw);

2)nauczycieli;

3)dyrektora;

4)nauczycieli prowadzacych zajecia specjalistyczne;
5)poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Psycholog:

1)otacza opiekg wszystkie dzieci uczeszczajgce do przedszkola, ze
szczegblnym uwzglednieniem dzieci 6 letnich;

2)wspiera wychowawcze i edukacyjne dziatania nauczycieli i rodzicéw;
3)dokonuje oceny gotowosci szkolnej dzieci 6 letnich;

4)prowadzi terapie zaburzen rozwojowych dzieci i zachowan dysfunkcyjnych;
5)prowadzi zajecia o charakterze terapeutycznym;

6)prowadzi porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow oraz nauczycieli;
7)udziela specjalistycznej pomocy dzieciom poprzez dziatania profilaktyczne,
diagnostyczne, edukacyjne;

8) udziela pomocy psychologiczno- pedagogicznej

9)zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole.

§ 53. 1.Nauczyciel - terapeuta integracji sensorycznej otacza opieka
dzieci,ktore przeszty badanie testami integracji sensorycznej i uzyskaty wyniki
wskazujgce na wystepowanie deficytéw.

a)Nauczyciel — terapeuta S| prowadzi zajecia, ktére majg na celu:
poprawienie funkcjonowania centralnego uktadu nerwowego dzieci,
b)prowadzi diagnoze zaburzen integracji sensorycznej,

c)prowadzi terapie zgodnie z indywidualnymi programami pracy,
d)prowadzi zajecia ze wszystkimi dzieémi w ramach innowacji,
e)konsultuje sie z nauczycielami i innymi specjalistami,

f) udziela porad, prowadzi warsztaty dla rodzicow,

g)udziela pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.
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2. Do zadan nauczyciela wspoétorganizujgcego ksztatcenie uczniow
niepetnosprawnych nalezy w szczegolnosci:

1)wspotorganizowanie ksztatcenia integracyjnego i prac wychowawczych

w przydzielonej grupie;

2)opracowanie dla kazdego dziecka i realizacja indywidualnego programu
edukacyjnego okreslajgcego zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow oraz rodzaju zaje¢ prowadzonych z dzieckiem;

3)dostosowanie wymagan edukacyjnych do zalecen zawartych w orzeczeniu
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej poradni;
4)uczestniczenie w pracach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
utworzonej dla dziecka;

5)$cista wspétpraca i wspottworzenie wraz z nauczycielem, wychowawcg jak
najlepszych warunkow pobytu i pracy dzieci niepetnosprawnych w grupie
rowiesnikow.

3. Do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdélnosci:

1)podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego
uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnieh dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu placéwki,

3) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

4) w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, wspétprace z
zespotem nauczycieli i specjalistéw, prowadzacych zajecia z uczniem w
zakresie zapewnienia im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w
rozwigzywaniu problemow, o ktérych mowa w pkt 1- 5;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
dzieci i nauczycielom;

8) wspétprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie
dziecka i jego rodziny;

9)przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajacej.

§ 54. W przypadku dzieci objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng
specjalisci: logopeda, psycholog, terapeuta Sl, pedagog specjalny udzielajgcy
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

§ 55. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg nastepujgcy pracownicy samorzgdowi
na stanowiskach administracji i obstugi:

1) sekretarz przedszkola
2) kierownik gospodarczy
3) specjalista BHP

4) pomoc nauczyciela
5) wozna przedszkola
6) kucharka

7) pomoc kucharki

8) robotnik do prac lekkich
9) inspektor ochrony danych

2. Przedszkole korzysta z obstugi informatycznej przez zatrudnionego w
innym przedszkolu pracownika na mocy porozumienia.

3. W oparciu o aktualne przepisy i potrzeby placéwki dyrektor ustala zakres
zadan i obowigzkdéw pracownikdédw samorzgdowych.

4. Stosunek pracy pracownikow samorzgdowych regulujg odrebne przepisy.

5. Wszystkich pracownikdw obowigzuje przestrzeganie przepisdéw
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw ppoz.

6.Szczego6towe zadania i obowigzki dla poszczegdlnych pracownikow
okreslajg ich zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci wynikajgce
Z niniejszego statutu, regulaminu pracy oraz innych wewnetrznych
regulamindw i zarzgdzen dyrektora przedszkola.

7. Do podstawowych zadan i obowigzkéw sekretarza przedszkola nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie prawidtowego obiegu dokumentéw, zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna;

2)sporzadzanie stosownej dokumentacji zwigzanej z pracg sekretariatu;
3)prowadzenie powierzonych teczek z dokumentacjg przedszkola;

4) prowadzenie sktadnicy akt w zakresie ustalonym instrukcjg kancelaryjng
i archiwalng;

5)przestrzeganie przepisdéw ustawy o ochronie danych osobowych i tajemnicy
stuzbowej;

6) prowadzenie gospodarki finansowej, materiatowej oraz organizowanie
zaopatrzenia przedszkola;

7) sprawowanie merytorycznej kontroli nad podlegtymi mu pracownikami
obstugi.

8. Do podstawowych zadan i obowigzkéw kierownika gospodarczego
nalezy w szczegolnosci:
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1)prowadzenie spraw administracyjno-gospodarczych przedszkola;
2)prowadzenie gospodarki finansowej, materiatowej oraz zywieniowej
przedszkola, organizacja zaopatrzenia przedszkola;

3)dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki pracy pracownikow przedszkola
oraz bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu;
4)sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracownikami obstugi.

9. Do zadan specjalisty BHP nalezy:

1)przeprowadzanie kontroli warunkdéw pracy oraz przestrzegania przepiséw
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2)biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;
3)opiniowanie szczegotowych instrukciji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny
pracy na poszczegolnych stanowiskach pracy;

4)udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie

z wykonywang praca;

5)udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskdéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe,

6) przeprowadzania szkolen bhp dla pracownikéw;

7) koordynowanie akcjg probnej ewakuagciji

9. Do zadan informatyka nalezy:

1)wykonywanie obowigzkéw administratora systeméw informatycznych — ASI;
2)przestrzeganie przepisdéw w zakresie ochrony danych osobowych —
postepowanie zgodnie z instrukcjg przetwarzania danych osobowych
obowigzujgcg w przedszkolu;

3)usuwanie usterek w systemach informatycznych i instalowanie nowych
programéw;

4)pomoc pracownikom w sytuacjach dla nich trudnych, wymagajacych wiedzy
i umiejetnosci wykraczajgcej poza podstawowe zadania wynikajgce z ich
obowigzkow stuzbowych.

10. Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy
w szczegolnosci:

1)pomaganie nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w kazdej
sytuacji w ciggu dnia;

2)pomaganie dzieciom w czynnos$ciach higienicznych i samoobstugowych;
3)uczestniczenie w przygotowaniach do zaje¢ i zabaw oraz w ich przebiegu;
4)wspdlnie z nauczycielem zapewnianie dzieciom bezpiecznych warunkow
do zabaw i zaje¢ w przedszkolu;

5)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych

Z organizacji pracy w przedszkolu.

11. Do podstawowych zadan i obowigzkdéw kucharki nalezy w szczegolnoéci:
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1) kierowanie pracg kuchni;

2) przyrzadzanie positkbw zgodnie z jadtospisem i normami zywieniowymi;
3) dbanie o czystos$¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;

4) przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

5) codzienne sporzadzanie probek zywieniowych na potrzeby Sanepidu;
6) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoc kuchennag;

7) prowadzenie podrecznego magazynu;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych
Z organizacji pracy przedszkola.

12.Do podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w
szczegolnosci:

1. pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkdw;

2. utrzymywanie w czystosci pomieszczen nalezgcych do pionu zywienia oraz
sprzetu kuchennego;

3. przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HACCP;

4 Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z
organizacji pracy w przedszkolu.

13.Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy w szczegélnosci:

1)utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece oraz
naczyn

i sztu¢cdw uzywanych przez dzieci;

2)pobieranie z kuchni positkéw dla dzieci i wydawanie ich dzieciom;
3)pomaganie w karmieniu oraz pomaganie dzieciom w czynnosciach
higienicznych i samoobstugowych;

4)rozktadanie i sktadanie lezakéw oraz utrzymywanie w czystosci posciel
dzieciecej;

5)pomaganie w zapewnieniu bezpieczenstwa i opieki nad dzie¢mi podczas
wycieczek i spaceréw;

6)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych
Z organizacji pracy w przedszkolu.

14. Do podstawowych zadan i obowigzkéw robotnika do prac lekkich nalezy
w szczegolnosci:

1)codzienny przeglad ogrodu przedszkolnego pod katem bezpieczenstwa
dzieci oraz utrzymywanie ogrodu w czystosci;

2)prowadzenie konserwacji sprzetu ogrodowego, dokonywanie drobnych
napraw mebli, zabawek i innego sprzetu;

3)pielegnowanie zieleni w ogrodzie;

4)dbanie o mienie przedszkola oraz zabezpieczanie po zakonczonej pracy;
Jpetnienie statego dozoru nad budynkiem i terenem przedszkola,
Jutrzymywanie w czystosci pomieszczenh piwnicznych;

)dokonywanie doraznych zakupéw;

)

5
6
7
8)petnienie dyzuru w szatni, czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci;
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9)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych z
organizacji przedszkola.

15.Do podstawowych zadan i obowigzkéw inspektora ochrony danych nalezy
w szczegolnosci:

1.Informowanie administratora danych oraz pracownikdw, ktérzy przetwarzajg
dane osobowe o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy RODO oraz
innych przepiséw o ochronie danych,

2.Monitorowanie przestrzegania w przedszkolu zapiséw RODO oraz innych
przepiséw o ochronie danych,

3.Monitorowanie przestrzegania w przedszkolu wdrozonych polityk w zakresie
ochrony danych,

4.Podejmowanie dziatan zwiekszajgcych swiadomos¢ w obszarze ochrony
danych wsrod pracownikéw,

5.Przeprowadzanie szkolen z obszaru ochrony danych pracownikéw
przedszkola,

6.Udzielanie na zgdanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych
oraz monitorowanie jej wykonania,

7.Wspbtpraca z organem nadzorczym - Urzedem Ochrony Danych
Osobowych,

8.Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem danych, w tym z uprzednimi konsultacjami.
9.Prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych oraz rejestru
kategorii czynno$ci przetwarzania danych,

10.Zbieranie informacji w celu identyfikacji proceséw przetwarzania danych w
przedszkolu,

11.Doradzanie i rekomendowanie okreslonych dziatah z obszaru ochrony
danych administratorowi danych.

Rozdziat 9
FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI

§ 56.1. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

2) uzgadniania z nauczycielami i specjalistami kierunkéw i zakresu zadan
zwigzanych z rozwojem dziecka, zgodnie z jego mozliwosciami i potrzebami;
3) wyrazania i przekazywania nauczycielom, dyrektorowi i radzie rodzicéw
wnioskow z obserwacji pracy przedszkola;

4) zgtaszania i realizacji wiasnych pomystéw zwigzanych z organizacja
oddziatu przedszkolnego, wyposazenia sal dzieciecych, organizacja
uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zaje¢;

5) ubiegania sie za posrednictwem przedszkola o pomoc finansowg i
rzeczowg z uprawnionych instytucji i organizacij;
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6)przebywania z dzieckiem w przedszkolu w okresie adaptacyjnym;
7) wspotuczestniczenia w planowaniu pracy przedszkola;

§ 57.1. Do obowigzkdéw i powinnosci rodzicow nalezy:

1)punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajgca dziecku
bezpieczenstwo;

2)systematyczne przyprowadzanie dziecka do przedszkola, w celu
zapewnienia mu mozliwosci petnego uczestnictwa w zajeciach i ciggtosci
oddziatywan dydaktyczno- wychowawczych;

3)informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka;

4)informowanie dyrektora lub nauczyciela wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majgcych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz
kondycjg zdrowotng i emocjonalng;

5)wspétdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju
dziecka z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

6)uczestniczenie w proponowanych przez nauczycieli formach wspoétpracy;
7)dbanie o higiene osobistg dziecka (czystos¢ wtoséw, paznokci, ubran);
8)informowanie przedszkola o przyczynie nieobecnosci dziecka trwajace;j
ponad 1 tydzien;

9)dostarczanie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia, pozwalajgcego
na pobyt dziecka w przedszkolu po przebytej dtugotrwatej chorobie lub
chorobie zakaznej;

10)informowanie przedszkola o przewlektej chorobie dziecka oraz
dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o sposobach postepowania w
przypadku pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, spowodowanego tg
choroba.

2. Do dnia 1 wrzesnia kazdego roku rodzic (opiekun prawny) obowigzany jest
powiadomic na pismie dyrektora lub wychowawce o wszelkich
przeciwwskazaniach w realizacji zaje¢ organizowanych przez przedszkole
oraz kazdorazowo informowaé o zmianie tego stanu.

3. W przypadku jakichkolwiek zmian w zakresie praw rodzicielskich rodzic
(opiekun prawny) zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym na pismie
dyrektora przedszkola.

4. Za zniszczone przez wychowankéw mienie przedszkola odpowiedzialnos$¢
materialng ponoszg jego rodzice. Rodzice zobowigzani sg naprawi¢
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia, po uzgodnieniu szczegoétowych ustalen z dyrektorem
przedszkola.

5. Rodzice, ktdrzy rezygnujg z uczeszczania ich dziecka do przedszkola

zobowigzani sg do powiadomienia o swojej decyzji dyrektora przedszkola
w formie pisemnej.
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6. Wszelkie zmiany dotyczgce pobytu dziecka w przedszkolu, a w
szczegdblnosci zmiane ilosci positkéw, rodzice lub prawni opiekunowie
zobowigzani sg zgtaszaé najp6zniej do ostatniego dnia roboczego miesigca
poprzedzajgcego zmiane.

§ 58.1. Przedszkole okresla formy wspétdziatania z rodzicami oraz
czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w roku szkolnym:

1)spotkania adaptacyjne dla dzieci w obecnosci ich rodzicéw (prawnych
opiekundw) - co najmniej 4 spotkania;

2)zebrania ogdélne dla rodzicéw - co najmniej 1 raz w roku;

3)zebrania grupowe — co najmniej 2 razy w roku;

4)dni otwarte - 1 raz w miesigcu;

5)spotkania ze specjalistami — indywidualne, grupowe oraz warsztaty i
wyktady - wedtug potrzeb;

6)spotkania indywidualne z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci - wedtug
potrzeb;

7)zajecia otwarte - co najmniej 2 razy w roku w kazdej grupie;

8)zajecia otwarte prowadzone przez instruktorow zaje¢ dodatkowych — na
zyczenie rodzicéw;

9)pogadanki i warsztaty dla rodzicoéw — wedtug potrzeb;

10)imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicédw wg planu organizacji imprez
I uroczystosci;

11)kacik informacji dla rodzicow;

12) wymiana informacji drogg elektroniczng, telefoniczng — na biezgco, wg.
potrzeb.

2. Nauczyciele, pracownicy przedszkola i rodzice majg prawo oraz sg
zobowigzani do poszanowania wzajemnej godnosci i wspétdziatania na
zasadach zyczliwosci, zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami zachowania.

3. Szczegotowe zasady wspédtdziatania okre$la ,Kontrakt pomiedzy
nauczycielami a rodzicami”.

Rozdziat 10
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECI

§ 59.1. Do przedszkola mogg uczeszczac sie dzieci od poczgtku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
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3. Do 31 sierpnia w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat,
rodzice dziecka mogg wystgpic¢ do dyrektora obwodowej szkoty podstawowe;
z wnioskiem o odroczenie rozpoczecia przez ich dziecko nauki, pomimo
osiggniecia przez nie wieku, w ktérym powinno obowigzkowo po6js¢ do szkoty.
Decyzje o odroczeniu podejmuje dyrektor obwodowej szkoty podstawowe.
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne. Sytuacja ta dotyczy takze dzieci

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze
uczeszczac dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

5. W przedszkolu jest 100 miejsc.

6. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 60. 1.Dzieci uczeszczajgce do przedszkola majg wszystkie prawa
wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczegélnosci prawo do:

1)witasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2)ochrony i opieki psychicznej i fizycznej ze strony wszystkich pracownikéw
przedszkola;

3)wiasnego zdania i wyrazania go;

4)prywatnosci i poszanowanie jego godnosci osobistej;

5)imienia i wlasnej tozsamosci;

6)indywidualnego rozwoju w jak najpetniejszym zakresie: osobowosci oraz
zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez wszechstronne uczestnictwo w
dziataniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajgcego Swiata;

7)wyboru wiasnej aktywnosci;

8)akceptaciji takim, jakie jest;

9)uczestnictwa w budowaniu kontaktow spotecznych;

10)badania, eksperymentowania i doswiadczania konsekwencji wtasnego
zachowania, ograniczonego jednak wzgledami bezpieczenstwa;
11)zdobywania wiedzy, uczenia sie i doswiadczania;

12)snu i wypoczynku wg wiasnych potrzeb.

§ 61. 1.Dzieci uczeszczajgce do przedszkola majg obowigzek:

1)przestrzegania umow spotecznych obowigzujgcych w spotecznosci
przedszkolnych;

2)przestrzegac ustalonych w przedszkolu zasad bezpieczenstwa;

3)w kontaktach z réwiesnikami szanowac¢ prawa innych dzieci;
4)szanowac witasnos¢ wspdlng i osobistg;

5)szanowac prace wtasng oraz prace innych;

6)odpowiedzialnosci za wtasne zycie i zdrowie;

7)w relacjach z réwiesnikami i dorostymi postugiwac sie ogoélnie przyjetymi
normami zachowania.
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§ 62. 1.Dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze
podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dziecka uczeszczajacego do
przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1)gdy dziecko nie zgtosito sie do przedszkola w nowym roku szkolnym (do 30
wrzesénia), brak jest informacji wyjasniajgcej od rodzicow;

2) wskutek dtugotrwatej (minimum 1 miesigc) nieusprawiedliwionej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu, po uprzednim zawiadomieniu rodzicéw
lub opiekunéw na pismie;

3) powtarzajacych sie nieterminowych optat za korzystanie z ustug
przedszkola, badz ich nieuiszczania przez 2 okresy ptatnicze, po doktadnym
zapoznaniu sie przyczynami i zorganizowaniu wszelkich form pomocy;

4) gdy zachowanie dziecka stwarza powazne niebezpieczenstwo dla innych
dzieci lub jego samego, w przypadku odmowy lub niepodjecia przez rodzicow
wspotpracy zmierzajgcej do rozwigzania problemu lub gdy wykorzystane
zostang wszelkie mozliwosci pomocy dziecku i poprawy sytuacji problemowe;.
W takiej sytuacji przedszkole powiadamia na pismie rodzicéw (prawnych
opiekundw) o skresleniu dziecka z listy wychowankow wraz z podaniem
informacji, kto moze udzieli¢ dziecku wymaganej pomocy. O zamiarze
skredlenia dziecka z listy wychowankdw przedszkole powiadamia organ
prowadzgcy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

5) stwierdzenia choroby psychicznej dziecka, zagrazajgcej zdrowiu i zyciu
dziecka lub pozostatych wychowankéw;

6) zatajenia przez rodzicow (prawnych opiekundw) przy wypetnianiu karty
zgtoszenia waznych informacji o dziecku, ktére uniemozliwiajg jego pobyt

w przedszkolu;

7) zgtoszenia przez rodzicow/prawnych opiekundéw prosby na pismie o
skredlenie dziecka z listy wychowankéw.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dzieci odbywajgcych
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne. Gdy u dziecka 6-7-
letniego dochodzi do sytuacji zawartych w ust.4 dyrektor moze podjgc
decyzje, aby skrdci¢ czas pobytu w przedszkolu do 5 godz. dziennie w
ramach realizacji obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
wnioskowac o przeniesienie dziecka do innego przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego, ktéry zapewni dziecku specjalistyczng pomoc.

Rozdziat 11
CEREMONIAL PRZEDSZKOLA
§ 63. 1. Ceremoniat przedszkola jest wewnetrznym przedszkolnym zborem
norm i zasad, dotyczagcym zachowania sie w czasie uroczystosci
przedszkolnych. Zawiera wykaz statych uroczystosci przedszkolnych. Opisuje

symbole narodowe i symbole przedszkola.

2. Ceremoniat zwigzany z symbolami narodowymi:
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1) przedszkole jest instytucjg panstwowa, ksztatcgca i wychowujgcag zgodnie
z kulturg i tradycjami narodu polskiego;

2) przedszkole uczy szacunku dla symboli narodowych: godta, hymnu i flagi
panstwowej, zapoznaje dzieci z historig i znaczeniem tych symboli;

3)godto panstwowe umieszczone jest w sali zabaw dzieciecych;

4)dzieci zapoznajg sie z wtasciwymi formami zachowania sie wobec symboli
narodowych;

5)flage umieszcza sie z okazji uroczystosci panstwowych w widocznym
miejscu — na budynku przed wejsciem do przedszkola;

6)w przypadku ogtoszenia zatoby narodowej, flage dekoruje sie kirem.

3.Tradycje i uroczystosci przedszkolne to w szczegoélnosci:

1)pasowanie na przedszkolaka;

2)uroczyste spotkanie z okazji Dnia Niepodlegtosci
3)choinka — spotkanie z Mikotajem;

4)rodzinne spotkania swigteczne;

5) Jasetka

6)bal karnawatowy;

7)Dzien babci i dziadka;

9)Festiwal Piosenki Angielskiej;

10)Dzien Rodziny — Mama Tata i Ja. Festyn z okazji zakonczenia roku
szkolnego;

11)pozegnanie najstarszej grupy przedszkolne;j.

Rozdziat 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 64. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéow tej dokumentaciji.

2. Zasady wydawania legitymaciji oraz informacji o gotowosci do podjecia
nauki w szkole oraz innych drukdw w przedszkolu, okresla rozporzadzenie w
sprawie $wiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukdéw szkolnych.

§ 65. 1. Dziatalnos¢ przedszkola finansowana jest przez Miasto Stoteczne
Warszawa.

2. Przedszkole moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrodet.
3. Dziatalnos¢ przedszkola moze by¢ wspoétfinansowana z dobrowolnych optat

ponoszonych przez rodzicéw dzieci a takze srodkéw finansowych
przekazywanych przez darczyncéow.
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4. Przedszkole moze pozyskiwac srodki finansowe ze srodkéw funduszy
unijnych.

5. Przedszkole moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku dochoddéw
wiasnych.

6. Gospodarka finansowa przedszkola prowadzona jest zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami:

1) obstuga finansowa przedszkola prowadzona jest przez Dzielnicowe Biuro
Finanséw O$wiaty Srodmiescie;

2) zakres i zasady obstugi okresla porozumienie zawarte miedzy dyrektorem
przedszkola a dyrektorem DBFOS.

§ 66. 1. Statut przedszkola obowigzuje w rownym stopniu wszystkich
cztonkdw spotecznosci przedszkola: dzieci, rodzicéw, nauczycieli i
pracownikdw niepedagogicznych.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie nastepujgce zasady:

1) umieszczenie kopii statutu w holu przedszkola oraz na stronie internetowej
przedszkola i BIP;

2) natozenie obowigzku zapoznania sie z trescig statutu na wszystkich
nauczycieli.

3. Kazda nowelizacja statutu skutkuje tekstem jednolitym.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc dotychczas
obowigzujgcy Statut Przedszkola nr 14 stanowigcy Zatgcznik nr 1

do uchwaty Nr 7/2022/23 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 14

z dnia 14 wrzesnia 2022 roku w sprawie zmian w Statucie Przedszkola nr 14.

5.Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2023r. na podstawie Uchwaty

Nr 6/2023/2024 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 14 z dnia 31 sierpnia
2023r. w sprawie zmian w Statucie Przedszkola nr 14.
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